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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE Funcionario Interino (Art.
10.1.c) Ley 7/2007

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, con caracter excepcional, y tiene como objeto la contratacion de
Funcionario interino al amparo del articulo 10.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con el objeto prorrogar el funcionamiento de LA RED GUADALINFO,
- periodo 01/06/2012 al 31/12/2013-

El proyecto tiene por finalidad desarrollar una 6ptima gestion, dinamizacion y soporte de la “Red de
Centros Guadalinfo”, con criterios, herramientas, recursos, instrumentos y metodologias directamente
alineados y en sintonia con las Lineas Estratégicas, Objetivos, Medidas e Indicadores de cumplimiento
establecidos en el Plan Estratégico de Guadalinfo 2009 — 2012 y otras directrices que lo desarrollen. El
periodo maximo de ejecucion de un proyecto << Guadalinfo 2009 —2012 >> es de 36 meses.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Valle de Zalabi.

SEGUNDA: PERFIL/ Funciones y Responsabilidades

e El dinamizador debera seguir las directrices del Ayuntamiento, a través de la persona al frente
de la Alcaldia, o persona en quien ésta delegue, en el marco de lo establecido en la presente Orden de
subvenciones, globalmente en el Plan Estratégico de Guadalinfo 2009-2012 y otras directrices que lo
desarrollen, para el desarrollo y ejecucion en el ambito de su municipio de las iniciativas relacionadas
con la «Comunidad Digital» (Ciudadania Digital, Inclusiéon Digital y Participacion Digital), u otras
que pudieran establecerse a través de otros instrumentos.

e Ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuos y Grupos de Interés: asociaciones
ciudadanas, tejido empresarial y administraciones publicas locales) del municipio, trabajando y
colaborando con estos Grupos de Interés en 3 dmbitos:

% Personas, tejido social y cultural, para el desarrollo econémico y social sostenible y cuyas
claves estén en la innovacion, el valor del capital humano, la integracidon en la sociedad del
conocimiento, y su conexion y apertura a la nueva sociedad global.

% Tejido empresarial, econdmico y de empleo, que propicie el desarrollo de iniciativas, la
creatividad, y la innovacion empresarial.

% Administraciones que propicien mas y mejores servicios a la ciudadania, aliada del cambio, y
comprometida con la ciudadania, en que dicha prestacion verifique niveles de servicio
garantizados.
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e  Establecer un canal de comunicacién permanente con las personas usuarias, escuchando
activamente sus dudas e inquietudes.

e Ayudar a desarrollar las capacidades personales de las personas usuarias para la innovacion
como motor de cambio y transformacion de Andalucia.

e Apoyar a las personas usuarias en el traslado a la vida cotidiana de las habilidades
adquiridas, y favorecer que

e Ayudar a la ciudadania para identifique la innovacion, como parte de sus valores culturales.

e Ayudar a que la propia ciudadania genere innovacion a través de contenidos para la Sociedad
de la Informacion y el Conocimiento, donde el conocimiento se genera, se transfiere y se aplica con el
fin de aportar valor afiadido real a la sociedad y a la economia, de forma que las capacidades de
innovacion y transformacion se incorporen como parte natural de las habilidades de la ciudadania,
integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

e  Fomentar la participacion ciudadana en todos los aspectos de la vida publica, mediante el uso
de las TICs (web 2.0, teleconsultas...).

e  Extender el conocimiento y uso por la ciudadania andaluza de los servicios publicos digitales
de las administraciones publicas andaluzas.

o Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones electronicas.

e  Impulsar y fomentar la creaciéon de contenidos para Internet y la participacion ciudadana
activa en las redes sociales por parte de la ciudadania andaluza, en particular, en la red social
www.guadalinfo.es.

e  Organizar y gestionar, en el marco del Plan Estratégico de Guadalinfo 2009-2012 y otras
directrices que lo desarrollen, el desarrollo de proyectos, la realizacion de actividades de dinamizacion
y formacién, y la prestacién de servicios en su Centro, de modo que sean del interés de amplios
sectores de la poblacion de su municipio, elaborando y controlando los planes de trabajo, objetivos,
contenidos, tiempo de ejecucion, eventos, organizacion y estructuracion del funcionamiento del
Centro, disefio de los grupos de personas usuarias, ademas de singularizar la metodologia de trabajo
con dichos grupos.

o Identificar y proponer a la Red de Centros mejores practicas en el marco del proyecto.

e Ampliar y extender el entorno favorecedor de los procesos de innovacién ciudadana
promoviendo la participacion de los personas usuarias fuera del Centro.

e  Colaborar con los agentes del proyecto «Andalucia Compromiso Digital».

e  Para el cumplimiento de sus objetivo los dinamizadoras deberan emplear los recursos,
materiales, contenidos, y guias incluidos en el CAFU (Catalogo de Actividades Formacion de
Usuarios), la Carta Regional de Servicios, la Carta de Servicios de los Centros, la herramienta SIGA
(Sistema Integral de Gestion de Actividades), la herramienta «equimy del Sistema Integral de Gestion
de Calidad, el apoyo y asesoramiento personalizado de la persona encargada de la dinamizacion
territorial que el Consorcio «Fernando de los Rios», como entidad colaboradora de la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia, le asigne, y otros instrumentos y herramientas de apoyo a la
gestion, al trabajo en equipo y a la colaboracion en red que provea asimismo el Consorcio «Fernando
de los Rios».

e La persona dinamizadora estd obligada a informar y promocionar las actividades de
dinamizacion y formacién que se presten en el Centro, asi como de los métodos de inscripcion y/o
reserva necesarios para poder participar en los mismos. Esta informacion sera publicada en tablones de
anuncios, medios de comunicacion, en la Web del programa, y deméas medios de difusion de
informacion con la suficiente antelacion.
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° Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los electronicos, tanto de la web del
programa, como de otros que por su tematica puedan ser de utilidad a todos los sectores y petfiles de
las personas usuarias de la localidad donde se encuentre ubicado el Centro.

e  Realizar actividades de promocién y difusion, de todos los Planes y Programas de Sociedad
de la Informacién con impacto en la ciudadania.

e En determinadas horas, planificar la Actividad servicios tic, permitiendo el acceso libre.
Desarrollar actividades de asesoramiento, motivacion, dinamizacién y promocion sociales, culturales,
econdémicas y de cualquier otra indole, que repercutan en la utilizacion y beneficio de las tecnologias
digitales por parte de los habitantes de estos municipios, y que propicie la incorporacion plena de los
mismos a la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

e  Atraer personas con capacidad emprendedora que impulsen iniciativas colectivas en la
localidad y fuera de ella relacionadas con el uso de las TICs.

e Ayudar a conectar a las personas usuarias y colectivos con inquietudes similares a través de
las TICs y animarles a aportar contenidos, participar electronicamente, crear redes de colaboracion y
comunidades de interés en la red.

e  Atender de forma personalizada a las personas usuarias, realizando el apoyo y seguimiento
de su aprendizaje, para que vean el acceso a las TICs como algo facil, ameno, y que a la vez les resulte
provechoso en su vida diaria.

e  Realizar un registro pormenorizado de los datos de cada persona usuaria (edad, sexo,
ocupacion, perfil, etc.), con el objetivo de poder generar y analizar las estadisticas correspondientes a
la utilizacién de los recursos, en virtud a esta informacion.

e  Cuidar del cumplimiento por parte de las personas usuarias de las normas de funcionamiento,
acceso, horario y optimizacién de uso y ocupacion de los recursos del Centro, evitando por ejemplo, el
monopolio de los equipos por ciertos perfiles de usuarios.

o  Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio,
explicando en el ambito de la localidad el Programa Guadalinfo, y lo que significa la Ciudadania,
Inclusion y Participacion Digital.

e  Mantener contacto directo en su relacién jerarquica y funcional con el Ayuntamiento de la
localidad a los efectos oportunos, destacando la promocion de los servicios en general, los servicios
ofrecidos por el Centro.

o  Desempeiiar las funciones que se establezcan para el disefio e implantacion del Sistema de
Gestion de Calidad del Centro que pueda desplegar el Programa, que sean de su responsabilidad.

e  Planificar las actividades de dinamizacién y formacion en Sistema Integral de Gestion de
Actividades de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet, pensada para facilitar, mejorar y
completar el trabajo de gestion de las actividades de formacion y dinamizacion que actualmente
organizan las personas dinamizadoras locales en los Centros.

e  Desarrollar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de actuacién definidos (en su caso
dentro del Sistema de Gestion de Calidad), utilizando las herramientas que se hayan habilitado para
ello.

e  Colaborar aportando nuevas ideas que contribuyan a la mejora del funcionamiento,
desarrollo e impacto en su municipio de la Red de Centros.

e  Actuar como tutor o persona de referencia de las nuevas personas dinamizadoras que se
incorporen a la Red de Centros, para resolver dudas relativas al uso de las aplicaciones y al desempefio
del trabajo en general, durante el «periodo de acogida», cuando asi se lo solicite a la persona
responsable de la dinamizacion territorial a su Ayuntamiento.
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e Cumplir con sus obligaciones en lo que respecta a las labores de gestion del Centro que le
sean encomendadas y de entre las que cabe destacar las correspondientes al reporte de resultados a
través de la elaboracion de las distintas Memorias de Actividades.

J Planificacién, implementacion, control, evaluacién y mejora continua de las actividades de
la dinamizacion social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo del municipio, en
su ambito geografico de actuacion, asi como la ejecuciéon en el municipio de los programas
relacionados con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

o Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocion y captacion de la ciudadania, a
través de los recursos del municipio, para su integracion en los programas activos, asi como para el
desarrollo de iniciativas innovadoras.

J Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y asociaciones ciudadanas)
del municipio y el primer eslabon responsable de conseguir la “Ciudadania, Inclusion y Participacion
Digital”, segiin el potencial y perfil de cada usuario/a.

o Deber4, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de comunicacion
permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi como formar a
lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada
usuario/a, impartiendo cursos de forma periddica, a todos los niveles, siempre en funcién de las
necesidades reales.

o Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las
habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

° Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades de la ciudadania para la mejora de
los programas existentes y/o disefio de futuros programas en el municipio y en el &mbito del programa
Guadalinfo y todos aquellos relacionados con la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento en
colaboracién con otras Instituciones.

o Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los acuerdos que
establezca con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de
funcionamiento que se establezcan en base a la normativa autonémica para los Centros Publicos de
Acceso a Internet.

o Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion, las
actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el Centro, informar y
promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y demds actividades que se
realicen y servicios que se presten en el Centro Guadalinfo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidon Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

c) Estar en posesion del titulo de Grado Medio o equivalente (FPI). Se acreditara mediante el titulo
expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autdénomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante
dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial del Estado
y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyo6 el
plazo de presentacion de instancias.

CUARTA: SELECCION Y MERITOS A VALORAR.
4.1 Para la seleccion se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencion,
capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacién con el piblico.

2. [Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil de lider local con buenas relaciones con
los agentes locales claves de la comarca.

3. Tener experiencia positiva en cualquier proyecto de implantacion de TICs con impacto en la
ciudadania.

4. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.
5. Capacidad para programar minucioso/a y metodologico/a en su forma de trabajar.

6. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir
resultados.

4.2.- Experiencia: Se valorara de forma prioritaria:

- Experiencia previa en gestion o despliegue de proyectos TIC en el ambito local / municipal /
rural andaluz, que ademaés acrediten inquietudes en la Participacién Ciudadana, Motivacion al
Cambio, Empleo-Emprendedores, Integracion e Inclusion, Innovacion-Creatividad, Imagen de
Andalucia, Sostenibilidad y responsabilidad social

- Experiencia previa en proyectos de asesoramiento, dinamizacion, transformacion e integracion
aprovechando las nuevas tecnologias.

4.3.- Formaciéon Complementaria: Se valorara de forma prioritaria:

» La formacion, desarrollo y seguimiento de proyectos TIC, técnicas de trabajo en equipo,
necesidades especiales de colectivos sociales, motivacion de grupos, etc..

> La formacion especifica en TICs avanzadas, en desarrollo, gestion y seguimiento de proyectos
TIC.
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QUINTA.- SOLICITUDES.

I. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que se
dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valle del Zalabi y durante el plazo de 10 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Valle del Zalabi.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Valle del Zalabi o
en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas seré el que figura como Anexo Il
a las presentes bases y seré facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Valle del Zalabi.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para
acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar en
las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:
1. La Comision Evaluadora de Seleccion estard compuesta por:

Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
Vocales:
Un/a técnico/a o experto/a designado/a por el/la Alcalde/sa del Ayuntamiento.

Un/a técnico/a o experto/a de la Excma. Diputacion Provincial de Granda designado/a por el/la
Sr. Diputado/a del Area de Asistencia a Municipios.

2. La designacion de los miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccion incluird la de los
respectivos suplentes. La composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer todos
sus miembros el nivel de titulacién igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza
convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

3. El Ayuntamiento solicitard de los érganos correspondientes la designacion de los respectivos
representantes, que debera efectuarse en el plazo de 5 dias siguientes al de la recepcion de la
solicitud.
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4. La Comisiéon Evaluadora de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna
o algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con la Comision, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

6. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituida la Comision e iniciada la sesion se
ausenta el Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird
durante su ausencia.

7. Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

8. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los asesores
técnicos mencionados en el punto 4 anterior, que solo tendran voz, pero no voto.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION .
8.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar fotocopias compulsadas de la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente, vida laboral
y contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacion complementaria, se deberdn presentar
fotocopias compulsadas de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de
titulaciéon académica oficial, como de la formacion complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados serd la siguiente:
8.1.1.- Experiencia:
1. Por cada mes de trabajo como Técnico Informatico: 0,5 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacién maxima de toda la experiencia aportada sera en total en este apartado
8.1.1 de 10 puntos.

8.1.2.- Formacion Complementaria:



AYUNTAMIENTO VALLE DEL ZALABI

Calle Camino Viejo de Alcudia, n. 16 18511 VALLE DEL ZALABI (Granada)
C.I.F.: P-1805900 F - R.E.L.:01.189.075 (Pueblos de Alcudia, Exfiliana y Charches)

®958698085 Fax 958 69 82 01 info@valledelzalabi.org www.valledelzalabi.org

1. Por cada curso de formacion realizado en relacion con el perfil del puesto a desempeiiar:
i. De 0 a 10 horas de duracion, 0,05 puntos, hasta un maximo de | punto.
ii. De 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
iii. Mas de 20 horas de duracién: 0,15 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

La puntuacién maxima de todos los cursos de formaciéon complementaria sera en total en
este apartado 8.1.2 de 3 puntos.

8.2.- Fase de Entrevista con la Comision Evaluadora de Seleccion:

La Comision Evaluadora de Seleccion convocara a los aspirantes que reinan los requisitos para
celebrar una prueba oral y una entrevista donde se comprueben los conocimientos, competencias,
aptitudes y capacidad analitica de los aspirantes (segiin se describe en el perfil del puesto descrito en el
apartado SEGUNDO de las presentes bases).

La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto de
dinamizador/a, y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros de la Comision Evaluadora
de Seleccion, en relacion con las competencias, aptitudes y actitudes para el puesto de los/as
candidatos/as.

La entrevista tendra una puntuacién maxima de 12 puntos para cada candidato/a.

La puntuacién final de la entrevista se obtendra con la puntuaciéon media obtenida por parte de todos
los miembros de la Comisiéon Evaluadora de Seleccion.

8.3.- Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccién se obtendra con la suma de las fases de méritos y de entrevista,
por lo que la puntuacién total no podra exceder de 25 puntos, que sera la puntuacion maxima
por cada uno/a de los/as candidatos/as.

Para que un candidato/a supere las pruebas de selecciéon y pueda formar parte, en su caso, de la
Bolsa de Empleo mencionada en el apartado siguiente NOVENO, debera obtener al menos una
puntuacion minima de 15 puntos en la suma de las fases de méritos y de entrevista.

NOVENA .- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases
descritas, la Comisién Evaluadora de Seleccion elevara la oportuna propuesta de contratacion al
Alcalde de Valle del Zalabi. Se formard una Bolsa de empleo de dinamizadores/as, con los
candidato/as analizado/as que hayan obtenido al menos 15 puntos en el proceso selectivo realizado,
Bolsa que el Ayuntamiento de Valle del Zalabi podra utilizar en caso de que el/la candidato/a
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seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer futuras necesidades de personal,
bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc..

La Comisién Evaluadora puede optar por dejar desierta la propuesta de contratacion en el caso
de que ningiin candidato/a propuesto/a reina la cualificacion necesaria para el puesto (15
puntos como minimo).

DECIMA.- CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, y estar inscrita dicha contratacion en la convocatoria de
subvenciones en base a la Prérroga de la Orden de implantacion y sostenimiento de los Centros
Guadalinfo, en el nuevo marco organizativo y de gestion de esta red, el puesto se cubrird mediante
nombramiento de Funcionario Interino al amparo del Art. 10.1.c) Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y restantes normas de aplicacion.

DECIMO PRIMERA.- CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS PRUEBAS.

El periodo, forma y tiempo de recepcion curricular quedara determinado de forma clara y visible en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de, asi como el lugar, la fecha y la hora de la celebracion de la
Comisién de Seleccion Evaluadora, para aquellos candidato/as que cumplan las normas expuestas en
las bases de contratacion.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

I. Lof/as aspirantes propuesto/as presentaran en el Ayuntamiento de Valle del Zalabi, dentro del
plazo de DIEZ (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion del candidato/a
seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el
proceso selectivo, que son:

o

Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original para su
compulsa, del titulo exigido.

o

Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

°  Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones ptblicas, en los términos exigidos en la base segunda.

o

Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en
que resulte incompatible segiin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacién y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.
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3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57
LEBEP.

DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de Seleccion
interpretara las mismas para llevar a cabo la contratagion en base a la legislacion vigente.

En Valle del Zalabi a/[16 d \lziayo de 2012



